UCHWALA NR XL/236/23
RADY GMINY NOWE PIEKUTY

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych zorganizowanych w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla II w Jabloni KoScielnej w Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabloni KoScielnej oraz utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jabloni KoScielnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 92 ust. 112, art. 88 ust. 1 i 7 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 900) Rada Gminy w Nowych Piekutach,
uchwala co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne zorganizowane w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Jabtoni Koscielnej w Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielnej
z siedziba w Jabtoni Koscielnej przy ulicy Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty.

2. Akt Zatozycielski Przedszkola ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Ko$cielnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

3. Przedszkolu ,.Basniowy Gaj” w Jabloni Koscielnej nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2023 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa o nazwie Zesp6t Szkolno- Przedszkolny
w Jabtoni Koscielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty - zwany dalej ,,Zespotem”, przez polaczenie:

1) Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Jabloni Ko$cielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty.
2) Przedszkola ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty.

2. Akt Zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jabtoni Koscielnej stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

3. Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Jabtoni Koscielnej nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2023 roku wszelkie naleznos$ci, zobowigzania i mienie jednostek budzetowych
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1-2 niniejszej uchwaly przejmuje w cato$ci Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Jabtoni Koscielne;.

2. Pracownicy pedagogiczni iniepedagogiczni jednostek wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1-2 niniejszej
uchwaty staja si¢ z dniem 1 wrzesnia 2023 r. pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jabtoni Koscielnej w oparciu o art. 23' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z p6zn. zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Zochowski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XL/236/23
Rady Gminy Nowe Piekuty
z dnia 26 czerwca 2023 r.
AKT ZALOZYCIELSKI ]
PRZEDSZKOLA ,,BASNIOWY GAJ” W JABLONI KOSCIELNEJ

Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabloni KoScielnej z siedziba w Jabloni Koscielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-
212 Nowe Piekuty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 12, art. 88 ust. 1 i 7 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) z dniem 1 wrze$nia 2023 r. tworzy

sig:

Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabloni KoS$cielnej z siedziba w Jabloni KoS$cielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-
212 Nowe Piekuty

Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Zochowski
Nowe Piekuty dnia 26 czerwca 2023 r.
pieczec¢ okragla
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL/236/23
Rady Gminy Nowe Piekuty

z dnia 26 czerwca 2023 r.

STATUT

Przedszkola
»Basniowy Gaj”
w Jabloni Koscielnej
Podstawy prawne:
1. Akt zatozycielski — Uchwata Nr XI./236 Rady Gminy z dnia 26 czerwca 2023 roku
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2020 r. poz. 1672);

10. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r. poz. 1327);

11. Ustawa zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z2019r.
poz. 1781);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 .
poz. 1359);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r. poz. 2000);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 1.
poz. 530);

16. Ustawa zdnia 31 stycznia 1980r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o0 pieczgciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).

SPIS TRESCI:

Rozdzial 1 Przepisy definiujace

Rozdzial 2 Informacje ogolne o przedszkolu
Rozdziat 3 Misja przedszkola

DZIAL 11

Rozdzial 1 Cele i zadania przedszkola

DZIAL 11T
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Rozdziat 1 Sposoby realizacji zadan przedszkola

Rozdzial 2 Sposoby zapewniania bezpieczenstwo wychowankom przedszkola
Rozdzial 3 Preorientacja zawodowa

Rozdziat 4 Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 5 Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdéw
Z orzeczeniami o niepelnosprawnosci

Rozdziat 6 Zadania i obowiazki specjalistow, psychologa i pedagoga specjalnego
Rozdziat 7 Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

Rozdzial 8 Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
Rozdziat 9 Monitoring wizyjny

Rozdziat 10 Ochrona danych osobowych wychowankdéw i1 rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozdzial 11 Zasady pracy na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

Rozdziat 12 Zasady wspoldziatania zporadnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

DZIAL 1V

Rozdziat 1 Organy przedszkola i ich kompetencje

Rozdziat 2 Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
Rozdziat 3 Odptatnos¢ za przedszkole

DZIAL V

Rozdziat 1 Organizacja przedszkola

DZIAL VI

Rozdzial 1 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
DZIAL VII Wychowankowie przedszkola

DZIAL VIII Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
DZIAL IX Przepisy koncowe

DZIAL 1.
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni KoScielnej;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Basniowy Gaj”;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jabtoni Koscielnej

4. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jabtoni Koscielnej

5. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jabtoni
Koscielnej

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jedng z grup przedszkolnych Przedszkola ,,Basniowy Gaj” w Jabloni Ko$cielne;j;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;
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8. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnoscei, opisane
w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinno posiadaé
dziecko po edukacji przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw
programowych;

Informacje ogélne o przedszkolu
§ 2. 1. Przedszkole ,,Basniowy Gaj” zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia wychowania
przedszkolnego.

2. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest budynek w Jabloni Koscielnej przy ulicy
Mazowieckiej 1, w ktorym funkcjonuja oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-, 4, 5 i 6-letnich;

3. Przedszkole ,,Basniowy Gaj” prowadzi oddziaty: ogoélnodostgpne i integracyjne dla dzieci z niepetno
sprawnos$ciami; Organem prowadzacym jest Gmina Nowe Piekuty z siedzibg w Nowych Piekutach przy ul.
Gloéwnej §;

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole ”Basniowy Gaj”

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia: Przedszkole
»Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielnej, ul. Mazowiecka 1 18-212 Nowe Piekuty

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych w wieku
3-9]lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
8. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana przez:
1) Gming Nowe Piekuty;

2) rodzicow, w formie oplaty za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji
podstawy wychowania przedszkolnego;

3) oplaty za wyzywienie.

9. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w zakresie ustlug wykraczajacych poza czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wyzywienie dziecka
stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa
w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 lipca 2009 r. o finansach publicznych.

10. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest prowadzona przez Gming Nowe
Piekuty.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wlasciwego ministra do spraw edukacji.

13. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat, w czasie przekraczajacym wymiar godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy przedszkole.
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14. Rodzice lub prawni opickunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe¢ z przedszkolem na pobyt dziecka
w placowce na dany rok szkolny w zakresie ustug wykraczajacych poza podstawe programowa wychowanie
przedszkolnego.

15. Przedszkole prowadzi ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu i pobiera optaty za faktyczny okres
korzystania przez dziecko w przedszkolu w danym miesigcu.

16. Dyrektor, dziatajac na podstawie upowaznienia organu prowadzacego zwalnia rodzicoOw z cze¢§ciowych
lub catkowitych optat za korzystanie z przedszkola na warunkach okreslonych przez Rade Gminy Nowe
Piekuty.

17. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takze wzory dokumentéw na potrzeby
rekrutacji okresla organ prowadzacy.

18. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych przedszkola na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Misja przedszkola
§ 3. 1. Misja Przedszkola ,,Basniowy Gaj”:

,»Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka odpowiednio do jego
indywidualnych potrzeb imozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspdlnej zabawy i nauki.
Wprowadza dziecko w $wiat warto§ci uniwersalnych: pigckna, dobra, prawdy imitosci, posredniczy
W przyswajaniu norm postepowania etycznego. Wykorzystuje naturalng potrzebe ruchu i eksplorowania
otoczenia tak, aby dziecko zylo w harmonii z otaczajacym $wiatem i przyroda. Uczy szacunku, zyczliwosci,
rozumienia i akceptacji dla siebie idla innych. Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Uwzglednia
w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego i promuje swoje osiagniecia.”

DZIAL 1.
I
Rozdzial 1.
Cele i zadania przedszkola

§ 4. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspolnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych idostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

§ 5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 6. 6. 1. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie ~warunkéw  umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoldzialanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
Ww tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagni¢cia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§ 7. 1. Do zadan Przedszkola ,,Basniowy Gaj” nalezy takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji;
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4) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza iocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie zaje¢¢ dydaktyczno-opiekunczych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

7) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

8) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
11) organizacja nauki religii, zgodnie z deklaracjami rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki ipomocy materialnej dzieciom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

14) upowszechnianie wérod wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ ponad 5-godzinny
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

16) rozwijanie u wychowankow dbato$ci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

21) ochrona wychowankdéw przed treSciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
aw szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

22) egzekwowanie = obowigzku  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  wtrybie  przepisoOw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 8. 1. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci wychowanka
cudzoziemskiego;
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4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wilaczanie tresci
programowych w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlaczanie rodzicow dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach przedszkolnych.

§ 9. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele izatrudnieni pracownicy
administracyjno- obslugowi we wspotpracy zrodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

DZIAL I11.

Rozdzial 1.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 11. 1. Cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oraz § 6 i 7 niniejszego Statutu przedszkole realizuje
poprzez:

1) organizacje¢ =~ procesu  dydaktyczno-wychowawczego  w sposob sprzyjajacy ~ uczeniu  si¢
i rozwoju:

a) procesy edukacyjne w przedszkolu planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi dziecka,
b) wychowankowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich oczekiwania;
¢) dzieci czuja sie bezpiecznie w przedszkolu;

2) informowanie wychowankoéw oich postgpach w nabywaniu umieje¢tno$ci iwiedzy oraz ocenianie
wspierajace indywidualny rozwoj:

a) motywowanie wychowankow do aktywnos$ci i wspierania ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere
sprzyjajaca wspolpracy, ciekawosci poznawcze;j,

b) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb wychowanka i grupy;
3) nabywanie przez wychowankow wiadomosci i umieje¢tnosci okres§lonych w podstawie programowe;:

a) w przedszkolu realizuje si¢ podstawg programowg wychowania przedszkolnego zuwzglednieniem
zalecanych sposobow i1 warunkow realizacji,

b) wychowankowie nabywaja wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
C) W przedszkolu monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego wychowanka,
z uwzglednieniem jego mozliwo$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;
4) stwarzanie sytuacji, ktore zachgcajg kazde dziecko do podejmowania réznorodnych aktywnosci;
5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb wychowankow i srodowiska lokalnego;
6) wspomaganie rozwoju wychowankow zuwzglgdnieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in. zajgcia
rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia, specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne

dla ucznidéw niepelmosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego wychowanka;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych
i wychowawczych;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy przedszkola.
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2. W realizacji zadan przedszkola respektuje si¢ zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Konstytucji
RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

§ 12. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona  jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegbélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$rod programéw gotowych
lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, Dyrektor
przedszkola moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych
w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 13. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania grupy.

§ 14. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglgdnieniem indywidualnych wnioskoéw
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajecé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie  preorientacji = zawodowej majacej na celu  wstgpne  zapoznanie  dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;
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7) prowadzenie w kazdej grupie wiekowej zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

8) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby rozwojowej zaréwno
w budynku szkolnym jak i na §wiezym powietrzu;

9) prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie itworcze organizowanie przestrzeni ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 do$§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

10) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych dziecko wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. prowadzenie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych.

2. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone¢ zdrowia;

4)na wniosek rodzicow dziecka, przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zardbwno w biezacej pracy z dzieckiem, jak i w formach zorganizowanych.

3 Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa wychowankom przedszkola

§ 15. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu,

2) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) rejestrowanie wyj$¢ poza teren przedszkola w Zeszycie wyjs¢ grupowych;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) zatrudnianie w grupie 3 i 4-latkow pomocy nauczyciela;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujagcymi si¢
ruchem drogowym;

9) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor przedszkola,
co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
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13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢ kratami;

17) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegoélnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, wtym dzieci
niepetosprawnych;

19) zapewnianie = odpowiedniej liczby  opiekunéw nad dzieémi  uczestniczacymi  imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 17. Dyrektor przedszkola w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 18. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetow i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje zajecia z uwzglednieniem w szczegdlnosci laczenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami W czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren przedszkola wszyscy wychowankowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieciom na kazdych zajeciach,

b) wydawania dziecka rodzicom/opiekunom prawnych lub upowaznionym osobom do odbioru dziecka,
zgodnie z Procedurg odbioru dziecka z przedszkola,

¢) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

d) zglaszania dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) wychowawca grupy opracowuje regulamin obowigzujacy w sali i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim wychowankéw;

4) w ogrodzie przedszkolnym/ placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania
z placu zabaw;

5) przedszkole, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, obowigzane jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegodlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 20. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

§ 21. Pracownicy przedszkola, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych F:] zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w przedszkolu.

Preorientacja zawodowa
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§ 22. 1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie preorientacji zawodowej,
ktorej celem jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Preorientacja zawodowa prowadzona jest na =zajeciach wychowania przedszkolnego przez
wychowawcow  grup oraz  wtrakcie indywidualnych  zaje¢  specjalistycznych  dla  dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

3.Na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegdlnych  grup  opracowuja  tematyke
z preorientacji zawodowej oraz planujg dzialania wspomagajace proces preorientacji np. wycieczki do
zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.

4.Na podstawie planowanych dziatan przez kazdego wychowawce, o ktorych —mowa
w ust. 3, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, opracowuje si¢ Program preorientacji zawodowe;j
na dany rok szkolny.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4, okres$la:

1) dzialania zwigzane z realizacja preorientacji zawodowej, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

c) metody 1iformy realizacji dziatan, zuwzglednieniem udzialu rodzicow wtych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, zktérymi przedszkole wspodlpracuje przy realizacji dziatan, wtym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci irodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
Z preorientacjg zawodowa.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Odbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej sa wychowankowie przedszkola oraz ich rodzice.

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 24. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne,
a udziat dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci; wspieraniu ucznia
z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla wychowankow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw i rodzicow;
6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 26. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spolecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 27. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;

2) specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania zzakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnoscei:

a) terapeuta,

b) logopeda,

¢) pedagog,

d) pedagog specjalny,
e) psycholog.

§ 28. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 29. 1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce grupy.

2.0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice wychowanka/prawni opiekunowie;
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) dyrektor przedszkola;
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4) pracownik socjalny;
5) asystent rodziny;
6) kurator sadowy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ Dyrektorowi.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

4. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

7. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatanh zwigzanych 7z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 30. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 31. 1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu  dziecku z niepelnosprawnos$ciag  korzystania ze specjalistycznego  wyposazenia
i srodkow dydaktycznych.

§ 32. 1. Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 33. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.

§ 34. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 35. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 36. Obowiazki wychowawcy grupy i nauczycieli w zakresie wspierania wychowankow.

1. W zakresie organizacji pomocy Ww psychologiczno-pedagogicznej powierzonej opiece grupy do
obowigzkow wychowawcy grupy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej iwstgpne zdefiniowanie trudno$ci /
zdolno$ci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wychowankow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku ijego Srodowisku; wychowawca poznaje dziecko ijego sytuacje
poprzez rozmowy znim ijego rodzicami, obserwacje zachowan ijego relacji zinnymi, analize
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zauwazonych postgpoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z dzieckiem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostegpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspolpracy z nauczycielami prowadzacych
zajecia w grupie;

5)w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — w ramach form pomocy mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowiazany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci wychowankoéw na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) stale kontaktowanie si¢ znauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze  poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen edukacyjnych;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w powierzonej mu grupie wcelu ustalenia zroéznicowanych wymagan wobec podopiecznych
i sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji ksztatcenia si¢, wdrazanie efektywnych technik nauczania;

10) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) wychowanka: zwracanie szczegoélnej uwagi
zarbwno na dzieci szczegoOlnie uzdolnione, jak ina tych, ktorzy maja trudno$ci iniepowodzenia
edukacyjne, analizowanie wspolnie z rodzicami przyczyn niepowodzen;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci izaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ wycieczek, biwakow, rajdow;

13) tworzenie warunkéow umozliwiajagcych dzieciom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw io0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organoéw przedszkola innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 37. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien oraz zagrozen dysfunkcjami;
2) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
imtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w okresie obowigzkowego rocznego
przygotowania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach Iub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt4lit a— ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego
przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) dziecka migracyjnego;

4) indywidualizowanie pracy zdzieckiem na obowigzkowych idodatkowych =zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) dostosowywanie metod pracy do sposobodw uczenia si¢ ucznia;

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy;

7) komunikowanie rodzicom postepdéw oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (korekcyjno- kompensacyjnych, pracy

z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

9) wspoldzialanie zinnymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie wcelu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw rozwoju dziecka;

10) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczego6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych, np. zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane iprowadzone przez pedagoga/ psychologa specjalnego
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz wramach tzw. godziny dostgpnosci
nauczycieli;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres, umieszczonym
w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu
informacj¢ przekazuje wychowawca grupys;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem/psychologiem.

5.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym
IPET-cie dla wychowanka.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow z orzeczeniami
o niepelnosprawnosci

§ 38. 1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog specjalny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca grupy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa zobowigzane
udokumentowacé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, wtym danych wrazliwych. W przypadku brakoéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla wychowankow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Program opracowuje si¢ wterminie 30dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okre§leniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2)rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw  prowadzacych  zajecia
z wychowankiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym —  zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia z zakresu preorientacji zawodowej;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez Dyrektora przedszkola
zgodnie z przepisami;

4) dziatania  wspierajagce  rodzicow oraz wzaleznosci od  potrzeb, zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami wychowanka w realizacji zadan;

9.Rodzice majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w sposob
ustalony z rodzicami.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z wychowankiem, dla ktéorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowacé si¢ do zalecen zawartych w nim.
Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 39. 1. Przedszkole = zapewnia  odpowiednie, ze  wzglegdu na  indywidualne  potrzeby
1 mozliwos$ci psychofizyczne wychowankdéw warunki do zajec, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 40. 1. Wychowankowi z niepetnosprawno$cia mozna przedtuzy¢ okres wychowania przedszkolnego do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko w tym roku kalendarzowym konczy 9 roku zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu dziecku podejmuje
w formie uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacy,
o ktorym mowa w § 44 statutu oraz zgody rodzicoOw.
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3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4.Zgode na przedtuzenie wychowania przedszkolnego sktadajg w formie pisemnej do Dyrektora
przedszkola, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje Dyrektor przedszkola nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedluzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j ksztalcenia przedszkolnego
utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowo$cig wychowanka do szkoty.

§ 41. 1. Wychowankowi niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na dziecko.

2. Liczb¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor przedszkola umieszcza w planie zaje¢
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci w wieku 3-4 lat wynosi 15 minut, a dla dzieci 5-6 lat —
30 minut. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§42.1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza z wychowankami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym  zajecia  edukacyjne oraz = nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,

5) w doborze form i metod pracy z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 43. Wychowanek niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach ina zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziale
5 statutu przedszkola.

Zadania i obowiazki specjalistéw, psychologa, pedagoga/pedagoga specjalnego
§ 44. Zadania i obowiazki pedagoga /psychologa.
1. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, atakze wspieranie mocnych stron
wychowankdw;

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w przedszkolu wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

1d: A267F241-4366-4A68-B5SB0-F722E7461E3F. Podpisany Strona 18



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankows;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku poza przedszkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu poOmocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
i profilaktyki w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno-terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45. Zadania i obowiazki logopedy/ specjalisty/ terapeuty
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOlpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
Z orzeczeniami;

8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;
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2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
3) udziat w Zespole wspierajacym, o ktorym mowa w § 38 Statutu przedszkola;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier iograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zaje¢;rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore
przedszkole i nauczyciele powinni podejmowa¢ w celu edukacji wiaczajacej.

Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej Zespotu.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 46. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W  indywidualnym  przygotowaniu  przedszkolnym  realizuje  si¢  treSci  wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zajge¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie przedszkola, formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.
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10. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego nauczania. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego
nauczania, azgode na odstgpienie treSci nauczania potwierdza Dyrektor wlasnorecznym podpisem
w dzienniku.

11. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi dla kazdego dziecka
odrebnie.

12. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor przedszkola w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastgpuje na wniosek rodzica Iub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu

§ 47. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia istala opiekg nad dzieémi wczasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole = zapewnia  dzieciom  opieke, wychowanie inauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym
planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarOwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzg¢t, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i przekazuje zmieniajagcemu
nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby do
sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci
fizycznej.

9. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze $rodkow
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode
w szczegolnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych
opiekunow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdéw, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.
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14. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

Monitoring wizyjny
§ 48. Monitoring wizyjny
1. Budynek 1iteren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek przedszkola oraz wejscia na plac przedszkola jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan statutowych przedszkola:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze iwymuszenia, dewastacja mienia, przebywanie na terenie szkoly osdb
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych);

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie przedszkola;

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje Dyrektor przedszkola lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja isad, decyduje kazdorazowo Dyrektor przedszkola na pisemny
whniosek instytucji.

Ochrona danych osobowych wychowankoéw i rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 49. 1. Administratorem danych osobowych dzieci irodzicow/prawnych opiekundéw jest Przedszkole
»Basniowy Gaj”.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespotu.

3. Dyrektor przedszkola w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Przedszkole  przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji  zadan
i obowiazkéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby pehligce funkcje w przedszkolu Iub wykonujace prace
w przedszkolu sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

6. Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) jezeli rodzic dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

§ 50. Zasady ochrony danych oraz zwigzana ztym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z2022r.
poz. 902).

1d: A267F241-4366-4A68-B5SB0-F722E7461E3F. Podpisany Strona 22



Zasady pracy na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
§ 51. 1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z wychowankami,
zagrazajacej zdrowi dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialow lub calego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc zostatlo wprowadzone na okres
dluzszy niz 2 dni, w zwigzku ztym nauczanie zdalne powinno nastapi¢ nie pézniej niz w trzecim dniu
zawleszenia, z zastrzezeniem ust.4.

4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
i organu prowadzgcego Dyrektor moze odstapi¢ od nauki zdalnej.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato przez podejmowanie
przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po opieka rodzicow.

6. Podstawowg platformg komunikacyjna nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi jest Microsoft 365.
7. Na platformie edukacyjnej zatoZzone sg indywidualne konta nauczycieli i rodzicow.

8. Przedszkole realizujac cele i zadnia w formie zdalnej wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe,
m.in:

1) www.gov.pl/zdalnelekcje
2) www.etwinning.pl
3) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
4) https://pl. khanacademy.org/
5) https://learningapps.org/
6) Youtube , blogi, inne.
9. Z platform internetowych korzystaja:
1) rodzice;
2) nauczyciele.
10. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ zajgcia online;
2) zamieszczac 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;
3) zamieszczac 1 wykorzystywaé prezentacje;
4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszczac 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez wychowanka.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem rodzicow,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalicza sig:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;
2) rozmowy telefoniczne z wychowankami;

3) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form komunikowania si¢
na odlegtos¢;

1d: A267F241-4366-4A68-B5SB0-F722E7461E3F. Podpisany Strona 23



4) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢ nauczyciela i ucznia,
ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez
Dyrektora przedszkola w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow dziecka o sposobie
realizacji zajec.

13. Zajecia  z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegodlnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, wychowankami lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu — w przypadku wychowankoéw objetych wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz dzieci z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

14. Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywalo zzachowaniem wlasciwej
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest
nadmierne obcigzanie dzieci iich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych, specjalistéw czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych
oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

15. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:

1) prezentacji multimedialnych;

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki;

3) udostepnienie autorskich filméw zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia;
4) przygotowanie materiatow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy);

5) udostgpnienie materiatdow do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac plastycznych, odnosniki
do piosenek, odno$niki do materiatow edukacyjnych;

6) przekazywanie materiatow udostgpnianych przez nauczycieli specjalistow;

7) przygotowanie dodatkowych materialow dla dzieci, budujacych pozytywna atmosfere i utrwalajaca wigz
z przedszkolem (kolaz zdj¢¢, nagrania z zyczeniami $wigtecznymi).

16. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu nauczyciele sa zobowigzani proponowaé zadania
do wykonania, ktore sprzyjaja zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.

17. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do
13.00.

18. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow iich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00
w zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych iswobodnych
aktywnosci, podejmuje konsultacje irozmowy zrodzicami zuzyciem wskazanych form komunikacji
najdogodniejszych dla rodzica.

19. Nauczyciele specjalisci (oraz pedagog specjalny i psycholog) sa dostgpni dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej.
Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicow. Mozna si¢ z nimi komunikowa¢ poprzez wyzej wymienione
komunikatory. Nauczyciele logopedzi prowadza terapi¢ logopedyczna poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu.

20. Zadania nauczycieli w okresie nauczania na odlegtos¢:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje aktualizacji form kontaktow z rodzicami (numery telefonow, adresy
mailowe) oraz ustala preferowane przez rodzicow/opiekundéw prawnych formy komunikacji z nim;
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2) nauczyciele na wybranym komunikatorze zakladajg profil grupowy isa moderatorami tej strony,
uwzgledniajac przepisy RODO;

3) nauczyciele na podstawie miesigcznych plandow pracy ustalaja tygodniowy zakres treSci nauczania
i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz sposéb ich realizacji, w poszczegdlnych
dniach tygodnia, w tym zadania, ktore sg do wykonania bez uzycia komputera;

4) tygodniowy zakres zadan jest przekazywany najpdzniej do piatku do godziny 12.00 kazdego tygodnia
i obejmuje zadania na kolejny tydzien;

5) nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzie¢mi poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostepnosci nauczyciela dla rodzicow i dzieci iprzesylaja te wiadomosci do Dyrektora, jak réwniez
zamieszczaja informacje dla rodzicoOw na stronie internetowej pod linkiem swojej grupy;

6) nauczyciele prowadzg obserwacj¢ dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajgc si¢ na wczesniejszych
obserwacjach wychowankow, analizie wytworow prac dziecka przestanych droga elektroniczng oraz
indywidualnych rozmowach z rodzicami;

7) nauczyciele na biezaco dokonujg oceny prac i wytworow wychowankow i odsytaja je na wskazany przez
rodzicéw komunikator/ indywidualny adres mailowy zalozony przez przedszkole dla kazdego dziecka, za
pisemng zgoda rodzicow.

§ 52. 1. Zadania Dyrektora.

1) Dyrektor przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji pracy Przedszkola
»Basniowy Gaj” w Jabloni Koscielnej w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomoca
strony internetowej przedszkola;

2) nadzoruje obcigzenie dzieci iich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym
planie pracy;

3) we wspolpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania przedszkolnego do
mozliwosci jego realizacji z uzyciem metod ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

3. Odnotowywanie frekwencji wychowankow realizujacych obowigzkowe roczne przygotowane
przedszkolne odbywa si¢ na podstawie aktywnosci wykonywanych przez niego zadan. Nauczyciel raz w kazdy
piatek odnotowuje to w Dzienniku prowadzonym dla grupy.

§ 53. 1. Zasady przekazywania uczniowi materialdow edukacyjnych w przypadku, gdy rodzic/prawny
opiekun nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci rodzicéw do narzedzi wykorzystywanych
w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje
na skrzynke mailowa dyrektora przedszkola;

2) w przypadku, kiedy rodzic nie ma dostepu, wychowawca grupy informuje otym fakcie nauczycieli
prowadzacych zajecia w danej grupie, aci sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni
materialow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu przedszkola;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktéore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun w ,,OKIENKU”,
umiejscowionym przy wejsciu gtownym do przedszkola;

4) w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

2. Rodzic dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne nieposiadajacy sprzetu
do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoly o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez
Wojta Gminy. Dyrektor przedszkola uzycza sprzgt na podstawie umowy uzyczenia.

§ 54. 1. Formy wspotpracy Dyrektora znauczycielami ikoordynowanie przez niego wspolpracy
z wychowankami i rodzicami.

2. Wspoétprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami koordynuje Dyrektor.

3. Problemy zglaszane nauczycielom przez rodzicow w trybie pilnym majg by¢ przekazywane
Dyrektorowi.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez Dyrektora
przedszkola poprzez ustalony kanat komunikacji i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na
informacje.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnoé¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana
jest przez fakt zalogowania si¢. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych czlonkow
kierownictwa przedszkola przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§ 55. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele sa dostepni dla dziecka irodzicow w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja grupa na uzgodnionym portalu, platformie.
Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta si¢
rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy prowadzone moga by¢ konsultacje.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z rodzicami godziny, w czasie
ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa dostepni dla
wychowankow, rodzicow inauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajgcia, rozmowy, udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli
w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

5. Pozostali specjalisci (psycholog i pedagog/pedagog specjalny) sa dostgpni dla dzieci, rodzicoéw
inauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkow komunikacji elektroniczne;j.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem wymienionych kanatéw komunikacji, telefonicznie, za pomoca sms-
6w, dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele wspoélorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie zrodzicami zasady wsparcia
1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem
metod i technik wspierania dziecka na odlegto$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora
przedszkola.

7. Nauczyciele wychowania przedszkolnego sa dostepni dla uczniéw i rodzicow w godzinach swojej pracy
za pomoca wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 56. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztatcenia i wychowania nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu zajec¢
w poszczegdlnych grupach oraz zuwzglednieniem przedlozonych przez nauczycieli zmian w programach
nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow
w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie
naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami i ze zrédlem
pozyskania przez rodzica i dziecko wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi informacjami, nauczyciel
przesyta rodzicom.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.
5. Zaleca sig, aby instrukcje dla dzieci byly proste i jasne, nieprzetadowane treSciami nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach rodzic-nauczyciel.
Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Prace wykonywane przez wychowankow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka.
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8. Prace zadawane wychowankom do samodzielnego wykonania w domu, uwzgledniaja warunki
techniczne, takie jak dostep do Internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe
0s0b, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

§ 57. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych
si¢ trudno$ci lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Formy i harmonogram pracy specjalistOw zostana udostepnione na stronie przedszkola.

3. Specjalisci i wychowawcy grup, w porozumieniu z rodzicami wychowankéw sa odpowiedzialni za
udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb dzieci objetych pomocg pedagogiczno-
psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowoscia wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 58. 1. Przedszkole systematycznie wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wysokiem
Mazowieckiem.

2. Osoba odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest Dyrektor Zespotu.
3. Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie przedszkola w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w idokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowankéw w przedszkolu;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzebi mozliwosci
wychowankow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowywania
wymagan edukacyjnych dzieciom objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zasadach
indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu preorientacji zawodowe]j oraz inne,
zgodnie z potrzebami nauczycieli;

4) prowadzenie obserwacji wychowankéw w srodowisku przedszkolnym;
5) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow dziecko - rodzice poprzez mediacje;
6) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

7) podejmowanie  dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wlaczanie si¢
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow reakcji kryzysowej, przywrdcenia
rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania
leku;

8) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran zrodzicami wcelu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicoéw;
9) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, wtym trening umiejetnosci wychowawczych dla
nauczycieli i rodzicow;
10) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezgcej pracy szkoty.
4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspolpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych wychowankéw przez podmiot przetwarzajacy.
5. Przedszkole wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspdlpracy jest
pedagog specjalny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji. W ramach wspolpracy
policji z przedszkolem organizuje sig:
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1) spotkania pedagogdéw, nauczycieli, dyrektoréw placowek oswiatowych z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci
w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne dzieci z udzialem policjantow m.in. na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie przedszkola wypehiajgcych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankow;

4) udzielanie przez policje pomocy przedszkolu w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie przedszkola.

6. Przedszkole wspolpracuje ze Straza Pozarna w zakresie przeprowadzania alarmow, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczysto$ci przedszkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Przedszkole wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

DZIAL 1V.

Rozdzial 1.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 59. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespohu
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

§ 60. Kazdy z wymienionych organow w § 59 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 61. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 62. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewngtrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

§ 63. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora przedszkola okresla ustawa — Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 64. Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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4) wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje = pomoc  psychologiczno-pedagogiczng ~ w formach ina  zasadach  okreslonych
w Dziale III Rozdziale 4 1 5 statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w § 46 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowiazkowi podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

15) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty problemowo-zadaniowe
i Zespoty Wspierajace, o ktérych mowa w § 38 statutu przedszkola;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
17) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodoweji religijnej uczniom;

18) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;
20) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolne od
zajed;

5) informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

7) zawiesza, na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia na
terenie, ktorym znajduje sie przedszkole sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,
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b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora przedszkola;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieciom,;

8) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt7, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
przedszkola najpozniej od trzeciego dnia organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, wg zasad okreslonych w rozdziale 11Statutu przedszkola;

9) zapewnia  odpowiednie = warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan  przedszkola,
a wszczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw  pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
i czystos¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

13) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola iprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje  $rodkami  finansowymi okre$lonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
placu zabaw;

16) za zgoda organu prowadzacego 1w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,

20) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

21) okresla srodki techniczne i organizacyjne stosowane w celu zachowania ochrony przetwarzanych danych
osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych W oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego dla nauczycieli
odbywajacych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
1 obstugi przedszkola;
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9) wystepuje ~ z wnioskami o odznaczenia,  nagrody iinne  wyrdznienia dla  nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

19) informuje na pi$mie kazdego pracownika przed rozpoczeciem pracy o stosowanym monitoringu wizyjnym
w przedszkole.

§ 65. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji zajec.

2. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci rodzicéw inauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych kontakt z przedszkolem;

2) wybor, we wspolpracy znauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia i komunikacji z rodzicami;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we wspotpracy
z radg rodzicéw dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) sposéb monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci wychowankow,
w tym réwniez informowania rodzicéw o postgpach dziecka;

7) przekazanie rodzicom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalno$ci przedszkola;

8) koordynacja wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w celu prowadzenia efektywnego procesu
dydaktycznego i wspierania wychowankow.

§ 66. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 67. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole
podstawowej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
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4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania. Date¢ i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepce.

5.Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢
zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora przedszkola.

7. Zcbrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku  szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje  decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego ds. i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jego pracy.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy zzakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowece;

3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela =z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola iwystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw o zmian¢ nazwy przedszkola i nadanie imienia
przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola , jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3
jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$Sci zprzepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowe;j. Ksiege protokolow przechowuje
si¢ w sktadnicy akt w Szkole Podstawowej w Jabtoni Koscielnej, zgodnie z Instrukcja Organizacji i Zakresie
Dziatania Sktadnicy Akt.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
3) odnotowanie przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, aw szczegoOlno$ci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, os§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania.
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19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicoéw, atakze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

§ 68. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatlu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci przedszkola, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wpltywu na
dziatalno$¢ przedszkola, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola iw grupie uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych,a w szczegélno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub dorobku zawodowego dla
nauczycieli odbywajacych staz na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.. Rada Rodzicow przedstawia swoja
opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczych.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy przedszkola, ktorych opiniowanie jest
ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemne;j
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola;

4) delegowacé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkoéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady rodzicow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli nie pdzniej niz na
10 dni przed terminem wybordéw;

3) wybory do Rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca grupy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogltasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbe glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor przedszkola
j) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.

§ 69. Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogltoszen.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w przedszkola.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 70 niniejszego statutu.

§ 70. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — o swoim rozstrzygnieciu wraz
z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji
0 sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2.
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 71. Podstawowa  jednostka  organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 72. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.
§ 73. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00.
§ 74. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 75. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, zwyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora.

§ 76. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W przypadku przyjecia dzieci z Ukrainy do
przedszkola, liczba dzieci w grupie moze by¢ zwigkszona do 28 dzieci, w tym troje stanowig dzieci, ktore
w zwiazku z konfliktem zbrojnym przybyty do Polski.

§ 77. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§ 78. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.
§ 79. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§80.1.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) iza zgoda organu prowadzacego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, m.in: zajgcia umuzykalniajace, rytmika, jezyk
angielski, zajgcia artystyczne itp. Zajgcia sg bezptatne.

2.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 81. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 0s6b z oddziatu.
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2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne zyczenie
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie migdzyoddzialowe;j.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.
§ 82. Grupy miedzyoddzialowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczych lub dydaktyczno- wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 — 8.00 1 13.00 — 16.00
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych
oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do
momentu zamkni¢cia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe i letnie, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy,) Dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem
liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 83. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 84. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 85. 1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw przedszkola,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba zaje¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym
roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 86. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, zuwzglednieniem potrzeby
zainteresowan dzieci.

§ 87. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajec grupowych
w  przedszkolu, wktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Pedagodzy  specjalni  1ispecjaliSci  prowadza  dzienniki  zaje¢  pracy  indywidualnej
i zespotowej zdzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Nauczyciele prowadzacy =zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg forma edukacji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6-letnich spehliajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
Odplatnos¢ za przedszkole

§ 88. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatne.
Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

2. Optaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatna
realizacje podstawy wychowania przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

3. W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym swiatem;
3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
4) gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;
5) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) opieke nad dzieckiem w czasie zaj¢¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

4. Ewidencje¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki prowadza
nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad Gminy Nowe
Piekuty oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

6. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke wramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkow.
8. Wysoko$¢ oplaty za positki pobierane sg zgodnie z umowg zawartg z firma organizujacg catering.

9. Optata, o ktorej mowa w ust. 8 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nicobecnosci i stawki
za wyzywienie, jezeli nieobecnosc¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia
od nalezno$ci w nastepnym miesiacu.

10. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkow
w odpowiednich dniach tygodnia, atym samym wysokosci wnoszenia oplat, rodzic przedklada w Karcie
Zgloszenia do Przedszkola (umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do
Dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

11. Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych w przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie do szkoty
w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko
przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

12. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ z géry do 10 — tego kazdego miesigca
na konto wskazane przez dyrektora przedszkola.
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13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu zaprzestania
naliczania odplatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebra¢, po ztozeniu wniosku lub przekaza¢ na cele
przedszkola.

14. Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wystepuje
do GOPS—u o calkowite lub czgSciowe sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w
szczegblnych wypadkach).

DZIAL V.

Rozdzial 1.
Organizacja przedszkola

§ 89. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup;
2) stotowke;
3) wydawalnie obiadow i zmywalnig;
4) szatni¢ dla dzieci;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) pokdj zaje¢ terapeutycznych;
7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 90. 1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 91. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami iobowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

DZIALVI

Rozdzial 1.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 92. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opieckunczg oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 93. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece W czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg iocena gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoldzialanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania, aw szczeg6lnosci informowanie
rodzicoéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
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7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie irozwijanie predyspozycji iuzdolnien
ucznia;

8) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych zzaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych §rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial wlekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat wzyciu przedszkola: wudzial w uroczystoSciach iimprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych imiesigcznych planow pracy,
prowadzenie = dziennika  oddziatlu, kart  obserwacji, atakze  zestawien  statystycznych
i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr iprzedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie  adaptacji = w $Srodowisku  réwie$niczym  inowych  warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu zpsychologiem, pedagogiem ilogopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wtasciwych
relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspodtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace zrodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem w sprawach zywienia
dzieci;
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie ipodczas wyj$¢ poza teren
przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 94. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy izarzadzenia odnosnie bhp ip/poz, atakze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2)do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia zajgc
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢c i1 po ich zakonczeniu;
9) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowaé skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 95. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspoOtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty o§wiadczenia
o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

DZIAL VII.
Wychowankowie przedszkola

§ 96. Zasady rekrutacji.
1. Do przedszkola przyjmowane s3:
1) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobraé ze strony
internetowej przedszkola lub bezposrednio w placowce.

3. Wnioski niekompletne, wypelione nieprawidlowo nie b¢da rozpatrywane.

4. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy podpisywaniu
umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegolnych przypadkach.

5. Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy, w sprawie
$wiadczenia ustug poza godzinami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez
publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki.

6. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 97. 1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) zarejestrowanie kandydata;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola
listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji przedszkole
dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 98. Zasady, kryteria iterminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie internetowej przedszkola,
a takze na tablicy ogloszen w przedszkolu.
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§ 99. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§ 100. Niepodpisanie przez rodzicOw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdéwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale
przedszkolnym.

§ 101. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % niecobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest roéwnoznaczna z niespelnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 102. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace zKonwencji Praw  Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowaniu wilasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby.

8) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 46;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw:

1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 103. Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala Dyrektora;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
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1) upomnieniem — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) pozostawieniem dziecka na krotkg chwil¢ w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigciem od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 104. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skres§lone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypehlianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomo$ci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktéorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych dziataniach,
zmierzajagcych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwal¢ w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktéra dorgcza rodzicom, aw przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Podlaskiego Kuratora O§wiaty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba, ze decyzji
tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreSlania zlisty wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 105. Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, azwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan =z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajgc
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
14) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.
§ 106. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych
z rodzinami i zebran grupowych.

2. Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ mozliwosci;
2) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte - co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
4) spotkania popotudniowe integracyjne z rodzicami (teatralne, czytelnicze, hobbystyczne, charytatywne);
5) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicow — w zaleznos$ci od potrzeb;

6) spotkania ze specjalistami;
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7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny, pikniki, kiermasze;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kaciki dla rodzicow;

12) strona internetowa;

13) indywidualna komunikacja elektroniczna;

14) gazetka przedszkolna.

3. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku po wczesniejszym umédwieniu si¢ na rozmowe
z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola.

4. Zakres dziatan przedszkola zwigzanych ze wspodtdziataniem zrodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposoboéw oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi  z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ przedszkola.

5. Przedszkole w wyznaczonym terminie moze zorganizowac ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajgcia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
§ 107. Informacje porzadkowe dla rodzicow.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.30 - 9.00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych iz objawami
innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W  przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw  zadnych zabiegéw  lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
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6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

9. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
§ 108. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora placowki.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 30 min. — do 16.30. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoséci skontaktowania si¢ zrodzicami
(Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem, tel.47 71 832 00).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 109. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe
do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie informujg o spisie materiatow i przyborow,
w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie
1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
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DZIAL VIIIL.
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 110. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuje pracownik
obstugi przedszkola.

2.0bce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda Dyrektora.

3. Wszyscy rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z numerami
telefonow alarmowych.

5. W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsc
ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu Zapewniono mozliwosé rozglaszania sygnatow ostrzegawczych
1 komunikatorow gltosowych na wypadek zagrozen.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat
w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajgciach. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajed;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

10. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicoéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

11. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
12. Przedszkole na state wspotpracuje z policja.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke oraz Dyrektora.

15. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL IX.
Przepisy koncowe

§ 111. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 112. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.
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§ 113. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 114. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr XL/236/23
Rady Gminy Nowe Piekuty

z dnia 26 czerwca 2023 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JABLONI KOSCIELNEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 40 zpdézn. zm.) oraz art. 92 ust. 2, art. 88 ust. 117 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) z dniem 1 wrze$nia 2023 r. tworzy

sie:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Jabloni KoScielnej z siedziba w Jabloni KoS$cielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-
212 Nowe Piekuty, w sklad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Jabtoni Koscielnej, ul. Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty;
2) Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielnej, ul Mazowiecka 1, 18-212 Nowe Piekuty;
Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Zochowski

Nowe Piekuty, dnia ..........................
piecze¢ okragta
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Zalacznik Nr 4 do uchwaty Nr XL/236/23
Rady Gminy Nowe Piekuty

z dnia 26 czerwca 2023 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W JABLONI KOSCIELNEJ
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Jabloni Koscielnej

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Pawta II ~ w Jabloni
Koécielnej

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielne;j

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572, ze zm.)

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jabtoni Koscielne;j
§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jabloni Koscielnej
2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Mazowieckiej 1 w Jabtoni Koscielnej
3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Jabloni Koscielnej

2) Przedszkole ,,Basniowy Gaj” w Jabtoni Koscielnej

§ 3. 1. Zespot realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz przepisach do niej wykonawczych,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Szczegotowe cele i zadania Szkoly Podstawowej i Przedszkola okre$laja ich statuty.
§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Nowe Piekuty
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty
3. Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu prowadzi Gmina Nowe Piekuty
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrgbne przepisy
§ 5. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej i Rada Pedagogiczna Przedszkola stanowia jedno$¢
2. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej i Rada Rodzicow Przedszkola stanowia jednos¢
3. Organami Zespotlu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicéw Zespotu
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
4. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespotu okreslajg statuty Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

5. W celu harmonijnego wspotdziatania organéw Zespotu, atakze rozwigzywania zaistniatych sporow
niezbedne  jest  przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji  pomig¢dzy  organami
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 6. 1. Zespotem kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola
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3. W Zespole powotuje si¢ jednego Wicedyrektora, odpowiedzialnego odpowiednio za organizacj¢
inadzor ksztalcenia w Szkole Podstawowe] oraz za organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
w Przedszkolu.

4. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dzialalno$cia Zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz. Wykonuje zadania
okreslone w odrgbnych przepisach, a ponadto:

a) kieruje Dbiezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly Podstawowej i Przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
i Przedszkolu;

c) sprawuje opieke nad uczniami iwychowankami Przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

d) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Zespotu;
e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Zespotu;
f) kieruje pracami rady pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy;

g) powierza stanowisko wicedyrektorowi  iodwotuje go, zasiegajac wtym wzgledzie opinii organu
prowadzacego szkote¢ i rady pedagogicznej Zespotu ;

h) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

1) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela i ustaw szczegdlnych;
j) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

k) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

b dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza Zespohu

m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
b) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych;

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod, odznaczen
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikow;

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po =zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, atakze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 7. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa Zespodt Szkolno - Przedszkolny w Jabloni Koscielnej

3. W zakresie dokumentacji pedagogicznej oraz dla potrzeb czynnosci kancelaryjnych szkoty podstawowej
oraz przedszkola dopuszczalne jest uzywanie pieczgci, na ktorych ponizej petnej nazwy Zespotu widnieje pelna
nazwa jednostek wchodzacych w sktad Zespotu

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukoéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Postanowienia zawarte w statutach szkoly podstawowej oraz przedszkola pozostaja w mocy za
wyjatkiem uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
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3. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespdl zlozony z Rady Pedagogicznej
Szkotly Podstawowej i Przedszkola.

4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
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