UCHWALA NR 11/13/18
RADY GMINY NOWE PIEKUTY

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2018r., poz.994 ze zmianami), wzwigzku zart.8 ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. , poz. 1260 ze zmianami) oraz § 3 pkt. 1, § 6,
§ 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Nowe Piekuty w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — w wysokos$ci 4.700,00 zt brutto ( stownie: cztery tysigce siedemset zlotych),
2) dodatek funkcyjny — w wysokosci 1.900,00 zt brutto ( stownie: jeden tysigc dziewigéset ztotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci  40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego —
w wysokosci 2.640 zt brutto ( stownie: dwa tysigce szeSéset czterdziesci ztotych),

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/205/18 Rady Gminy Nowe Piekuty z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 grudnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Zochowski
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